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การด าเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลประทาย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น ามาสู่ขอเสนอแนะในการก าหนดมาตรการใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

๑.การเผยแพร่นโยบายส่งเสริม
ความส่งเสริมความโปร่งใส / ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต 

แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนทั่วไป ที่มีการคุมครองขอมลูของผูแจง เบาะแส และ
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางไดจากเว็บไซต 

- สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตขององคการบริหารสวนต าบลประทายได สะดวก
ทุกที่ ทุกเวลา เพื่อใหการแกไขปญหาเปนไปดวยความ
รวดเร็ว  
- ปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูแจง  
- เจาหนาที่ของรัฐด ารงตนอยูในระเบียบ กฎหมาย  
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของรัฐ รจูักการปรับตัว
กับเทคโนโลยีสมัยใหม ลด ขั้นตอนการปฏิบัติงา 

๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- แจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายงบประมาณและสถานะการเงินผ่านทางกลุ่มไลน์
พนักงาน 
- แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณและสถานะการเงินในที่ประชุมประจ าเดือน
ของพนักงานส่วนต าบล 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสถานะการเงินเพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๓. การสร้างความรู้ความเข้าใจทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

- พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- พนักงานส่วนต าบลทุกคนรับทราบถึงประมวลจริยธรรมพร้อมที่จะน ามา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบลทุกคนมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม น าไปเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมีคณะท างานคอยให้ค าที่ปรึกษา 
ด้านจริยธรรม 

๔. มาตรการตามนโยบาย No Gift 
Policy 

องคการบริหารสวนต าบลประทาย ได้ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิด ในการปฏิบัติหน้า โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององคกร เพื่อใหบุคคล หรือ หนวยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรูวา คณะผู้บริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ เชน ประชา
สัมพันธผานทางเว็บไซต และประกาศ ณ ที่ท าการองคการบริหารสวนต าบล
ประทาย 

ในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ไม่พบวาบุคคลากรใน
สังกัด ด าเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตาม แนวทางฯ ตาม
แบบรายงานการ ด าเนินการการรับของขวัญและของ 
ก านัลจากปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift Policy  
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๕. การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายการเสริมสร้างความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการตอต้านการ 
ทุจริตคอรรัปชัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธไม่รับ 
ของขวัญและของก านัล 

เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. นายอัครวัฒน์ กุลเฉลิมพัฒน์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทาย เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประทาย ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เรื่อง การด าเนินการจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในประเด็น (๑) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (๓) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏบิตัิ (๔) การปรับปรุง/
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (๕) ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทจริต
ประพฤติมิชอบ (๖) การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วม
ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประทาย 

เจาหนาที่ของหน่วยงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญหรือ ของก านัล
หากจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงไดใหปฏิบัติตาม หลักเกณฑ
การรับของขวัญ หรือของก านัลและประโยชนอ่ืนใดตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา ด้วยการใหหรือการรับ
ของขวัญ ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 



4 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๖. การฝกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนต าบลประทาย  ได้

เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประทายโดยมี นายอัครวัฒน์ กุลเฉลิมพัฒน์ นายกองค์การบริหารสว่น
ต าบลประทาย นางสาวศรีเสาวลักษณ์ เย็นวัฒนา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลประทาย ซึ ่งเป็นคณะกรรมการเพื ่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่อง ๑.ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๖๕ ของ อบต.ประทาย ๒.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓.ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Do’s & 
Don’ts) 

บุคลากรในหน่วยงาน สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใชในการ ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตในหน่วยงาน 
(ส ารวจโดยใช แบบติดตามประเมินผล) 

๗. มาตรการเผยแพรขอมลูต่อ
สาธารณะ 

เผยแพรขอมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ อื่น ๆ ขององคการบริหารสวน

ต  าบลประทาย  ผ ่ านช่ องทางการส ื ่ อสารต่ า ง  ๆ  อาท ิ  เ ว ็ บ ไซต  

www.prathailocal.go.th ,Facebook ช ื ่ อองค การบร ิหารส วนต  าบล

ประทาย อ าเภอ ประทาย จังหวัดนครราชสีมา , Line , หอกระจายขา่ว หรือ

อ่ืน ๆ 

-. ข้อมูลขา่วสารที่เผยแพรมีความถูกต้อง ชัดเจน 

ครบถว้น เป็นปจัจุบัน และเผยแพรได้ทันการณ์ 

- มุง่เน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ โปร่งใส เทา่เทียมกัน และ

ตรวจสอบได้  

- การเผยแพรข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับกฎหมายและ

กฎเกณฑที่ภาครัฐก าหนด  
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