
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประทาย 

อ าเภอประทาย  จงัหวดันครราชสมีา 

 

 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประทาย 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
     ด้านการวางแผนอัตราก าลงัและการบริหารอัตราก าลงั 

1. แผนอัตราก าลงั พ.ศ.2564-2566 - ยุบกรอบอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

- เปิดกรอบอัตราก าลัง จ านวน 3 ต าแหน่ง 
  - นักวิชาการสาธารณสุข 
  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
ทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.นม.ใน
การประชุมคร้ังที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66  

     ด้านการสรรหา 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

- ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ลงวนัที่ 3 เมษายน 2566 
รับสมัครวันที่ 11 – 24 เมษายน 2566 ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯวนัที่ 25 เมษายน 2566 
สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ วนัที่ 26 เมษายน 
2566 และประกาศผลสอบวันที ่27 เมษายน 
2566 
- ก.อบต.นม.มีมติเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเมื่อคราวประชุมคร้ังที่ 5/2566 วันที่ 
25 พฤษภาคม 2566       

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 3-27 เมษายน 66  



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
     ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 

3. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล 

- ไม่มีผู้ได้รบัการบรรจุแต่งตั้ง ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66  

     ด้านการพฒันาบุคลากร 
4. โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม

จริยธรรมและ จิตส านึกป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนกังานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างได้มีความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่รัฐมากยิ่งขึน้ 

20,000 10,650 15 กันยายน 2566  

     ด้านการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

5. ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

- บันทึกแจง้เวียนให้แต่ส่วนงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯของพนักงานในสังกดัเพื่อส่งงาน
การเจ้าหน้าที่รวบรวมเป็นข้อมลูใช้ในการเข้า
ร่วมประชุมต่อไป 

- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานฯเพื่อหารือร่วมกัน น าผลคะแนนมา
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนต่อไป 

- รายงานการประชุมเสนอผูบ้ริหารทราบ 
- ขออนุมัติพิจารณาออกค าสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือน 
- รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ ก.อบต.จ.นม.

ทราบ 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ รอบที่ 1 
1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 

รอบที่ 2 
1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย.66 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง(จ านวน) การครองต าแหน่ง(จ านวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับกลาง) ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับต้น) ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับต้น) ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

ผู้อ านวยการกองคลัง(ระดับต้น) ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........0............. (คน) 

ผู้อ านวยการกองช่าง(ระดับต้น) ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(ระดับต้น) ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........0............. (คน) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........0............. (คน) 

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........0............. (คน) 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........0............. (คน) 

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ระบ.ุ...........1............. (คน) ระบ.ุ...........1............. (คน) 

 

 



ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง(จ านวน) การครองต าแหน่ง(จ านวน) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ระบุ............2............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ระบุ............1............. (คน) ระบุ............0............. (คน) 

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ระบุ............1............. (คน) ระบุ............0............. (คน) 
                พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ระบุ............1............. (คน) ระบุ...........1............. (คน) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............ (คน) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 

ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) ระบุ............1............. (คน) ระบุ............1............. (คน) 

พนักงานจ้างทั่วไป ระบุ............4............. (คน) ระบุ............4............. (คน) 

 

 

 

 

 

 



3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

“การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567” โดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ระบุ       1         คน นางสาวศรีเสาวลักษณ์ เย็นวัฒนา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระหว่างวันที่ 14 -16 ก.ค.2566 
สถานที ่ โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

“เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 6” โดย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ระบุ       1         คน นางสาวสุภาพร พองชัยภูมิ           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ระหว่างวันที่ 14 – 16 มิ.ย. 2566 
สถานที่ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

“สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569” โดย สถาบันวิชาการแห่ง ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระบุ       1         คน นางสาวสุบังอร วาปีโกมล   หัวหน้าส านักปลัด 
ระหว่างวันที่ 9 – 11 มิ.ย. 2566 
สถานที่ โรงแรมฟอร์จูน  จังหวัดนครราชสีมา 

“แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง(LCT)ประจ าปีงบประมาณ 2566” โดย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระบุ       1         คน นางนงค์นุช จอดนอก        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ระหว่างวันที่ 16 – 18 ธ.ค. 2565 
สถานที ่โรงแรมโคราชโฮเต็ล จังหวัดนครราชสีมี 

 

 

 

 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
“การปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติหน้าที่อย่างไร ให้พ้นการถูก
กล่าวหาทุจริตและประพฤติมิชอบจาก ป.ป.ช. เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจรับพัสดุ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจ่ายขาดเงินสะสม ข้อระวังการจัดท าโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การเบิกจ่ายเงิน สปสช. การประชุมสภา
ท้องถิ่น ผลทางกฎหมายที่ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด รุ่นที่ 5” โดย 
ส านักบริการวิชาการ ม.บูรพา 

ระบุ       3         คน นางสาวสุภาพร พองชัยภูมิ                  
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นางรัตติกาล เดวิโดว์สกี         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
จ่าเอกประยุทธ ดวงพรม 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระหว่างวันที่ 24 – 26 ก.พ. 2566 
สถานที ่ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

“การพัฒนาท่องเที่ยววิถีชุมชนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ชาติสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง และความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” โดย มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

ระบุ       1         คน นายพิริยะ ศรีเที่ยง            นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 ม.ค. 2566 
สถานที่ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม 

“การท าบัญชีตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐ และหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมระบบปฏิบัติการด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel ประจ าปีงบประมาณ 2566 รุ่นที่ 
1” โดย ส านักบริการวิชาการ ม.บูรพา 

ระบุ       2         คน นางสาวพิมลรัตน์ ค าสิงห์นอก  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นางสุรินทร์ภรณ์ ถุนนอก        ผู้ดูแลเด็ก 
ระหว่างวันที่ 10 – 12 มี.ค. 2566 
สถานที ่โรงแรมฟอร์จูน จังหวัดนครราชสีมา 

“การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างเอกสารประกวด
ราคาเพ่ือให้สอดคล้องกันกับกฎกระทรวงหรือหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องการบริหารสัญญาการเก็บและการบันทึก การ
เบิกจ่าย และการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี” โดย ส านักบริหาร
วิชาการ ม.บูรพา 

ระบุ       2         คน นางกรภัทร์ โพยนอก                      เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
นางสาวธัญรัตน์ จอดนอก               ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธ.ค. 2565 
สถานที ่โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
“เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 59” โดย สถาบันบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ระบุ       1         คน นางสาวปิยะนุช ชะสิงห์                เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
ระหว่างวันที่ 9 – 25 ส.ค. 2566 
สถานที ่ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

“พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรการค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างด้วยระบบค านวณอิเล็กทรอนิกส์”โดย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ระบุ       1         คน นายวัชระ นวลศรี            ผูช้่วยช่างโยธา 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 ส.ค. 2566 
สถานที่ โรงแรมโคราชโฮเต็ล จังหวัดนครราชสีมา 

“การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนให้สอดคล้องกับการจัดท า
งบประมาณ การติดตามประเมินผลแผน การเขียนโครงการ 
การจัดท าค าของบประมาณ การบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒” 
รุ่นที่ ๔” โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ระบุ       3         คน นายวรวุธ สุดน้อย                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางอัญญารัตน์ เบียดนอก        คร ู
นางสาวมาริษา ปัดไธสง           ผู้ดูแลเด็ก 
ระหว่างวันที่ 18 – 20 พ.ย. 2565 
สถานที ่โรงแรมขอนแก่น โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

“เทคนิคการจัดท าเอกสารปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการ
ให้ค าปรึกษา ศาสตร์และศิลป์ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พ.ศ.2561 ที่
กระทรวงการคลังก าหนด” 

ระบุ       1         คน นางสาวรุจี เบียดนอก        นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ระหว่างวันที่ 18 – 20 ส.ค. 2566 
สถานที ่โรงแรมดิ อิมพีเรียล จังหวัดนครราชสีมา 

ปัญหา/อุปสรรค 

     ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

    ไม่มี 


