
 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประทาย 

1. ด้านแผนอัตราก าลัง 

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และก.อบต. ด่วนมากที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 

เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

2. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระ

ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 

3. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.

,เทศบาล.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ

การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล.อบต.) 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(อบจ.,เทศบาล.อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ

อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

หลักการและเหตุผล 

1. วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทายมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่

ซ้ าซ้อน 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทายมีการก าหนดต าแหน่งการจัดท าแผนอัตราก าลัง

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทายตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 



- เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ

การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างว่าถูกต้องหรือไม่ 

- เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลประทาย 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทายสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่และยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทายสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

2. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลประทายซึ่งประกอบด้วยนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลประทายเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 

ดังต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลประทายตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาลและสภาพ

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทาย 

2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

4. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

5. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 



2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 3 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง 

ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2562(ฉบับที่ 3) 

2. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 48 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.จ. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุ

และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2562 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558 

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 

3. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 692 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 เรื่อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 

2. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 24 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560 เรื่อง

ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 8 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง 

แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

4. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   4.1 ความส าคัญของเทคโนโลยีสารมนเทศ 

 องค์กรเริ่มตระหนักและให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศปรับใช้ในองค์กรมากขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวทางในการตัดสินใจ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรในสภาการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การด าเนินงานขององค์กร จะต้องมีการวิเคราะห์ ประเมินผล และก ากับติดตาม

สถานการณ์ต่างๆอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้องค์กรสามารถปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น ความ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ๆตัวเรา ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลักๆได้แก่ 

 

 



 ปัจจัยภายนอก 

 ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจด้านการเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ล้วนแล้วแต่มีผลต่อองค์กรเป็นอย่างมาก มีการปรับเปลี่ยนนโยบายทางเศรษฐกิจอยู่เสมอ การเพ่ิมขึ้นของจ านวน

ประชากร รวมถึงการเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติส่งผลให้คนในสังคมหรือในองค์กรต่างๆต้องปรับตัวตามความ

เปลี่ยนแปลงนั้นๆที่เกิดข้ึน โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น หากองค์กรใดมีระบบสารสนเทศที่ถูกต้องแม่นย า

ครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ์ก็จะสามารถตัดสินใจได้รวดเร็วและถูกต้องกว่า 

 ปัจจัยภายใน 

 นอกจากจะมีปัจจัยต่างๆจากภายนอกองค์กรที่เข้ามามีอิทธิพลต่อองค์กรแล้ว ยังมีปัจจัยอ่ืนๆภายใน

องค์กรที่เราต้องค านึงถึงด้วย เช่น ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านสารสนเทศ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัย

ด้านบัญชีและการเงิน เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร เพ่ือน ามา

ปรับปรุงการท างาน โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดการทรัพยากรบุคคล ซึ่งต้องยอมรับว่า การที่จะด าเนินการต่างๆ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพเสียก่อน ดังนั้น ระบบ

สารสนเทศในการบริหารงานด้านบุคลากรจึงเป็นสิ่งที่ผู้บริหารไม่ควรจะละเลย และต้องพยายามส่งเสริมให้มีขึ้นใน

องค์กรของตน 

  4.2 การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ประทายตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) เป็นเครื่องมือการพัฒนาองค์กรตามยุทธศาสตร์

หลักในการยกระดับคุณภาพระบบราชการไทยให้มีศักยภาพและขีดความสามารถเทียบเท่าระดับสากลโดยในการ

ปรับระบบการจัดการขององค์กรให้คล่องตัวนั้น ในองค์กรต้องมีความรู้ 2 ด้าน คือ ความรู้เฉพาะด้าน(Specialist) 

และความรู้ด้านการบริหารงาน(Generalist) เป็นความรู้ที่มององค์กรในภาพรวมในการบริหารงานทั้งระบบ ต้อง

น าแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์(Strategic Management) มาเป็นเครื่องมือในการบิหารจัดการ การจัดการ

บริหารเชิงกลยุทธ์เป็นการบริหารจัดการภายในให้อยู่รอดยั่งยืน ท่ามกลางปัจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

ต่อเนื่อง องค์กรต้องมีการวิเคราะห์ ติดตามคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก เพ่ือน ามาเป็น

ข้อมูลในการพิจารณาเพ่ือปรับการบริหารงานภายในให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงภายนอกดังกล่าว โดยการ

จัดระบบให้เกิดความเป็นทีม คนในองค์กรต้องเรียนรู้ร่วมกัน มีความเข้าใจร่วมกันซึ่ งเครื่องมือที่สามารถช่วยได้คือ 

การพัฒนาคุณภาพ โดยมององค์รวมของการบริหารองค์กร คือ การจัดการห่วงโซ่แห่งคุณค่า(Value Chain) เพ่ือ

สร้างสินค้าและบริการที่มีคุณค่าที่เหมาะสมกับผู้ให้บริการและมีส่วนได้ส่วนเสียโดยองค์กรมีงาน 2 ด้านคือ งาน

หลัก(Primary Activities) ซึ่งต้องมีการประสานงานร่วมกันทั้ง 2 ส่วน มีความเป็นทีม โดยน าหลักคิดด้านการ

จัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์กร(TQM : Total quality Management) มาปรับใช้ แนวทางนี้ได้น าหลักการการจัด



กระบวนการที่ดีมาเป็นหลักการพัฒนาองค์กร หลักคิด TQM นี้ในประเทศญี่ปุ่น Dr.Kano ได้เปรียบองค์กรเป็น

เสมือนบ้าน ซึ่งมีรากฐาน มีโครงสร้างหรือเสา 3 ต้น และหลังคา โดยมองเสาต้นแรกเป็น TQM Concept หรือ

แนวคิดเสาต้นที่สองคือ Vehicles เป็นการขับเคลื่อนให้แนวคิดเป็นรูปธรรม เสาต้นที่สาม คือ The Technuques 

& Tools เป็นเทคนิควิธีการและเครื่องมือในการใช้ 

 ส าหรับในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ประยุกต์แนวคิด TQM ดังกล่าวมาสู่ Baldring Model มาพัฒนา

เป็นรางวัล Malcolm Baldring National Award (MBNQA) ซึ่งในประเทศไทยน ามาประยุกต์ใช้เป็น TQA 

(Thailand Quality Award) ส าหรับองค์กรภาคเอกชนและต่อมามีการน ามาปรับให้สอดคล้องกับระบบราชการ

โดยปรับเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับระบบราชการไทยเป็น PMQA (Public Management Quality Award) 

เพ่ือพัฒนาระบบราชการไทยต่อไป 

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลประทายได้พิจารณาว่าเพ่ือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทายตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพระบบราชการ ให้มีศักยภาพและขีด

ความสามารถเทียบเท่าระดับสากลจึงได้ด าเนินการจัดอบรมการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลประทาย โดยใช้กรอบ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ( PMQA ) เป็นเครื่องมือในการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประทายไปสู่ระดับมาตรฐานสากลต่อไป 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี บุคลากรสามารถก าหนดกรอบแนวทางในการ

ประเมินตนเองและใช้เป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ประทาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) 

2. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถก าหนดกรอบ แนวทางในการพัฒนาตนเองและใช้เป็นบรรทัดฐานการ

ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลประทายจะมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ จะมีภาพลักษณ์ที่ดีได้รับความ

นิยมชมชอบจากผู้รับบริการ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจะมีส่วนท าให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาความสามารถ 

การประเมินผล 

- ผลผลิต จ านวนผู้เข้ารับการอบรม โดยตรวจสอบจากบัญชีราชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

- ระดับความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นตามแบบสอบถาม 



- ผลสัมฤทธิ์  ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในการอบรม โดยใช้

แบบทดสอบ ก่อน - หลัก การอบรม 

5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

     1. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 

เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

     2. หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4597 ลงวันที่  20  มิถุนายน 2562 เรื่องประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่  20  มิถุนายน 2562 

     3. หนังสือส านักงาน ก.ท.,ก.ท.จ.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562 เรื่อง

ประกาศ ก.จ.,ก.ท.จ. และ ก.อบต.เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

     4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

     5. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 

     6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

     7. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 37 พ.ศ.2555(การลา) 

      8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

       9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

       10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิด

ชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 

       11. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

       12. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

6. ด้านส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือการจัดการธรรมาภิบาล 

ประกาศและข้อบังคับ 

       1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทาย เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทาย ลงวันที่ 11 มกราคม 2560 



      2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทาย เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลประทาย ลงวันที่ 11 มกราคม 2560 

      3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทาย เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการ

ทุจริต ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

       4. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พ.ศ. 2557 

ลงวันที่  17 มิถุนายน 2557 

       5. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทาย เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  

 


