
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลประทาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรพัยส์ินทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ทรพัยส์ินทางราชการเสียหายหรือสญูหาย 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุรติ ๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพย์สินทางราชการ
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
๒. จัดทำทะเบียนคุมการใช้งานและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  

โดยตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนญุาตจากผูบ้รหิารก่อนน า
ทรพัยส์ินทางราชการไปใชภ้ายนอก 

ระดบัของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่น ๆ (โประบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ๑. ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
- ระเบียบว่าด้วยกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้ละรักษา
รถยนต์ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒. เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และการปอ้งกนัปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบใหเ้จา้หนา้ที่เพื่อไม่ใหเ้กิดการ
แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการน าทรพัยส์ินทางราชการไป
ใชน้อกสถานที่เพื่อประโยชนส์ว่นตน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสบุงัอร วาปีโกมล 
วนัเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 



 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลประทาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติหรือขออนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับ  

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ๑. การลงลายมือชื่อในเอกสารหรือหลักฐานประกอบ 
การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม/การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่
ครบถ้วน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอาจไม่ทราบข้ันตอน 
การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม/การจัดซื้อจัดจ้างว่า
ดำเนินการถึงขั้นตอนไหน หรือได้ดำเนินการหรือไม่ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุรติ ๑. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับทราบและให้ถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 
๒. กำชับให้เจ้าหน้าที่เสนอหนังสือการขออนุมัติหรือขออนุญาต
ตามลำดับ 

ระดบัของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่น ๆ (โประบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ดำเนินการกาชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน  
อย่างเป็นลำดับและเป็นขั้นตอน  

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติหรือขออนุญาต 
ไม่ดำเนินการตามลำดับ 

ผลการด าเนินงาน ยงัไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสบุงัอร วาปีโกมล 
วนัเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลประทาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ำใจ จากประชาชน  

เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่เกิดความลาเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุรติ จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับบริการแทน 
การให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนระเบียบ อีกทั้ง 
เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างกาลังใจ และทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดบัของความเสี่ยง ต่ำมาก 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่น ๆ (โประบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ๑. ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้เจ้าหน้าที่เพ่ือไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/
สินน้ำใจ จากประชาชน 

ผลการด าเนินงาน ยงัไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
ผูร้ายงาน นางสาวสบุงัอร วาปีโกมล 
วนัเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 


